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Bogoté ﬁ,@.@@%mw@ 2012

Coronel {Rva). R@EEN DARIO MESTIZO REYES
General QRW@ &@Iﬁ FEMW% PARDES CADENA

Que trata de & @ntﬁ“"@ga d@ ta Gerencia General de la Caje Promotora de vivienda
Militar y de- P@hma que. hace el sefor Coronel (Rva) RUBEN DARIG MESTIZO
REYES, al %HOE” Genemi LUIS FELIPE PAREDES CADENA (Rva)

En Bogoté a.los 3@ dms del mes de Abril de 2012 se reunieron en Ia Gerencia de [a
Caja Promotora de Vivienda Militar v de Policia fos sefiores Coronel (Rva) RUBEN
DARIO MESW;Z@ REYES Gerente General sallente, General LUIS FELIPE PAREDES
CADENA (Rva) " G‘er@nﬁ:ﬁ General entrante, con el objeto de hacer entrega del
carge de Gerente General de l2 Caja Promotora de Vivienda Militar v de Policia que
hace el primero- ﬂE seg;;undm de los nombrados.

Para el efe@:m s pm{:@d &.como sigue:

X WN@&M&E{M@-!@EGM ,
%’Qumphmm‘ﬂiﬂ”a lo-dispuesto por o decreto N® del  de  de 2012, acta
de posesidn de funcionarios N° del de 2012, v certificacicn de la
supmmwndmma de Lolombia expedida el de  de 2012,

¥L, N@Mﬁ%ﬁ '?E m DEPENDENCIA,
Gerencia -'Gememi Caja Promoetora de Viviendea Militar y de Policia

1L FUNCIONES y/o OBLIGACIONES CONTRACTUALES




@ FUNCIONES

De acterdo con la ley 973 de 2005 la Caja Promotora de Vivienda Militar
y de Policia, es una empresa Industrial v comercial del estado de
cammer financiero del orden nacional, doteda de personeria juridica,
autonomia administrativa v capital mcﬁapanﬁwnm vinculada al Ministerio
de D@fensa Nacional y vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia,

Func oneﬁ ge 1a Caja Promotora de Viviende Militar v de Policia.

1. (:amb.waﬁ" Con el Ministerio de Defensa en la formulacion de la politica v
planes generales en materia de vivienda propia para sus afiliados,

2, Admumstmr directa o indirectamente los bienes muebles e inmuebles v
los recursos de capital gue constituyen patrimonio de la entidad

3. Fomentar el ahorro voluntario de sus afiliadcs

4, Orgdmzar sistemas especiales de administracion de los recursos de lgs
afiliados a través de entidades fidudiarias, bancos u oiras entidades del
Sector - f‘__nanc ero vigiladas por la Superintendencia Financiere de
Colombia.

5. Celebrar contratos de mandato, encargados de gestidn, administracion
fi duﬁ:mﬁ‘ay“'f ducia publica en las diferentes modalidades, conforme a
ias normas - cﬁe ia ley 80 de 1993, a las gue adicionen, modifiquen o
sustitlyan,

6. Rechiry @dm istrar los aportes de sus afiliados

7. Lievar el registro de los aportes de sus afiliados a través de cuentas
individuales

8. Pagar a f@s afiliados el shorro gue por concepto de cesantias sea
trasladado a la Caja Promotora de Vivienda Militar v de Policia Nacional

9. Conceder Crédito hipotecario para sus afiiades, con destino a s
consecucion: de- viviende vy organizar para los efecios sistemas vy
pmcedﬂmaenm& especiales, conforme a lo dispuesto en el pardgrafo del
artictilo primero de la ley 546 de 1999, cunade cumplan el tempo
requerido para acceder & la solucion de vivienda.

10.Identificar las ‘necesidades de vivienda de sus afiliados, por categoria

relativamente homogénea, con e fin de gue puedan participar
wﬁectwamanm en proyectos especificos,

11. Identifi icar en e mercado proyectos habltaclonales de vivienda nueva o
usada, para facilitar & los afiliados la adquisicién dé vivienda a través de
108 msﬁ:emas disponibles

12.Progiciar a solicitud dﬁ‘; los afiliados, la elecucidn de programas de
vivienda, asesorar su vinculacidn a estos y velar por el cumplimiento de
las condiciones técnicas v financieras mctadas

13.Ejercer-a nombre de los afiliados, la asesoria téonica del desarrollo de
08 programas de vivienda a los que los afilfados




s

14. Gestionar la consecucion de subsidios v apoyos de caracter téonico v
financiero ‘que contribuyan a mejorar el acceso a la vivienda de los
afiliados

15.1La5 deméds que correspondiendo con el objeto, sea necesario adelantar
gsamz-eﬁ- SCUmpEim"enm adecuado de los mismos.

Pardgrafo. Para el cumg}ﬁnmzem@ de lo dispuesto en el numeral 9 del presente
articulo la Caja Pmmmtora de Vivienda Militar y de Pdlicia podré utilizar hasta un
monto equivalente al 18% del total de los acﬁwa@ de la caja. Cupo que se podrd
ampliar paulatinamente previo mncepm del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. En todos los casos ia a'"ev isién qgue se haga sobre el saldo de cartera no
podra superar el porcentaje agui establecido o ampliade de conformidad con o
estipuiado en este articulo, para su aplicacion se tendrd en cuenta o dispueste en

el articulo 22 de la preseﬂte ley, respecto del acceso a la sclucién de vivienda, en
cuanto al pmf:edama@m:@ para su adiudicacidn.

Funciones del G@'rem:ef General. B! Gerente General de la Caje P romotora de
Vivienda Militar yde Palichs: cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir,. mm‘dmaﬁ* supervisar y dictar normas para la eficiente desarrollo de
las amwdadeq dela entidad, en cumplimiento de las politicas adoptadas por
g junta,

2. Presentar g la jum"a directiva é% planes que se requieran para desarrollar
los pmgmmas de la entidad en cumplimiento de las poifticas adoptadas.

3. Someter.a fa aprobacitn de la junta directi iva, el proyecto de presupuesto de
ingresos y gastos de cade vigencia fiscal, asf como los estados financieros
periddicos de la entidad, en las fechas sefialadas en los reglamentos.

4. Presentar a'la junta cﬂgremva para su aprobacion, los planes de desarrolio a
corte, mediano. y largo plazo

3. Someter ﬂa apmb&cmn de fa junta directiva los proyecios del presupuesto de
mvemu@n v las operaciones comprendidas dentro de su obieto social, que

st {o requieran.

6. Prepams‘ ¥ presentar para aprobacidn de la junta directiva el estatuto
interne de ia entidad v sus modificaciones

- 7. Celebrar: i:@daa las “operaciones comprendidas en e obieto social de la
entidad, .

8. Constiuir mandatos para representar a la entidad en negodics judiciales v
extrajudiciales y ejercer las acciones a que haya lugar, en defensa de los
intereses institucionales,

9. Nombrar, dar: posesicn vy remover a los empleados plblices dea a empm&a
Celebrar ﬂm oontratos en que ella tenga gue intervenir,

10. Rﬁpmﬂﬁnm? & Iz empresa como persona juridica y autorizar con su firma los
actos vy cow?tm’ms en que elia tenga que intervenir
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11.Velar por-la correcta recaudacion e inversion de fos recursos de la entidad v
de los afiliados

12.Representar las acciones o derechos que la entidad posea en otros
organismes .

13.Adoptar - los reglamentos, manuales de funciones v dictar normas v
procedimientos: necesarios para e cumplimiento de las actividades de Ia
entidad .- _

14.0rdenar fos gastos, reconocer y disponer ios pagos a cargo de la ampresa

15.Aprober de conformidad con el reglamento establecide el ingreso a o
entidad de los afiliades voluntarios.

16.Delegar las funciones que considere necesarias de conformided con las
normes vigentes sobre la materia

17.Distribuir la pianta global de personal y crear los grupos internos de trabajo
gue considere necesarios para el cumplimiento de las funciones propias de
la entidad. -

18.Exigir las garantias y contratar las pdlizas de seguros necesarias para la
proteccion de los bienes e interés patrimoniales de la empresa y otros
resgos Cuyo amparo se estime social v econdmicamente provechosos para
los afiliados y-ia Caja.

19.Presentar a la junta directiva informacion de gastién anual

20.Presentar bimestralimente a la junta directiva o cusndo esta lo requiera, un
informe sobre-el manejo del portafolic de inversiones

21.Cumplir- todas ‘aquelias funciones gue se relacionen con la organizacion v
funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad

22.Ejercer-las demas funciones que le sefiale o delegue la junta directiva, las
normas fegales v aquelias que por su natureleze le correspondan como
funcionario directivo,

INVENTARIO DOCUMENTAL

Omaﬂznr(ﬂi‘@s‘mdm Unico De Inventario Documental anexo F Gerencia Generaf)

TRABAJOS PENDIENTES

»  Dar inicio y trémite al proceso de eleccidn de los miembros de Junta _
Directiva que se eligen por este medio, conforme lo establece ol articulo 59
del Decreto 353 de 1994,

e Tramite .d_@'ﬁgiﬁ?é_é;{:mm “Por ef cual se regiamenta el Subsidio para vivienda de
ios S@ﬂdﬂ'ﬁ'@@”;._‘;&_{éguﬁares y Auxiliares Regulares de Policlz” de que trata el




articulo 24 del Decrefo Ley 353 de 1994 modificado por la ley 973 de 2005,
y adicionado por la Ley 1305 de 2@@9

o Proyecto deLey “Por el cual se modifice la Ley 973 de 20057 mﬁmdw en ia
Secretarfa General del Ministerio de Defensa Macional, el cual tiene gﬁ@r
obieto eliminar la fundén de conceder créditos | nipotecarios @ﬁ:@rgad@ al
Entidad, ¢l pmyecm fue aprobado por la Junta Directiva. Lo antﬁrmr
conforme af Plan de Mejoramiento suscrito con la Contralora General de I
Macidn,

¥I. COMSTANCIA DEL GERENTE SALIENTE
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